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Trénerképzé Akadémia

Programunkat olyan résztvevGknek ajanljuk, akik

szeretnének trénerré valni, a tréneri palyan elindulni;

maris trénerként dolgoznak, és szivesen megismerkednének a tranzakcié-elemzés és a
professzionalis kommunikacié gyakorlati hasznalataval;

felnéttoktatasi szakemberként, tréner-asszisztensként, személyzeti vezetéként dolgoznak,
és szeretnének mélyebben megismerkedni a tréninggel, mint képzési formaval;

fontosnak tartjak sajat személyiségtik, Onismeretik fejlesztését;

fels6foka végzettséggel rendelkeznek.

A képzés koncepcioja:

Koncepcionk élesen killonbozik sok mas, hasonlé képzéstél: a hangsily nalunk a tanultak
gyakorlati hasznalhat6sagan és egy j6 Onismeretre épiil6, hiteles tréneri hozzaallas
kialakitasan van.

A képzés formaja:

1. ,,Személyes hatékonysag fejlesztése ,,200ras sajat élményt tréning, vagyis a leendo
trénerek maguk is résztvevéként élik at a folyamatot.

2. ,Tréneri kompetenciak”cimmel 100 6raban megismerkednek a tréneri munkahoz
szitkséges legfontosabb elméletekkel, technikakkal és modellekkel.

Munkank alapjat a kévetkez6 modellek alkotjak:

Gordon-féle kapcsolati modell, mely a kommunikacio-elméleti ismeretanyag alapjat
képezi, kiegészitve ujabb fejlesztbi--segit6éi eszkozokkel. Hatékony, jol alkalmazhato
eszkoztarat ad, mely a problémahelyzetek felismeréséhez és a konfliktushelyzetek vesztes
nélkili megoldasahoz ad segitséget;

A tranzakcio-elemzés (T. A.), melynek szemléletmoddjaval és konnyen kezelhetd
eszkoztaraval a  csoportdinamikai folyamatok mélyebben megérthet6k. Hasznalata
megnoveli a csoporttagok Onismeretét, kommunikacidjuk hatékonysagat, tudatossagat és a
tréner vezet6i eredményességét. Segit felismerni sajat személyiséglink jellegzetes reakcioit.
El6segiti, hogy az egyéniségtinknek leginkabb megfelels fejl6dési stratégiat alakitsuk ki;

A ,lényeglito figyelem” névre hallgato, F. Varkonyi Zsuzsa altal kialakitott coaching-
modell, mely a problémamegoldé esetkisérés hatékony eszkozeit nydjtja. Tampontokat ad a
tréner/coach eszkozvalasztasihoz, megtanitja megktlonboztetni egymastdl a kartékony és a
jotékony kérdéseket, illetve a visszatlikrozést, a megerdsitést vagy éppen a kérdezést igénylS
segit6i helyzeteket.
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A trénerképzd eredményeképpen a résztvevs:

e képessé valik sokféle megrendel6i igénynek megfelel6 tréningek Gsszeallitasara;

e biztonsagosan bonyolitja le a tervezett tréningeket és kezeli a csoportokat;

e megismeri és munkajaban tekintetbe veszi a feln6ttkori tanulas sajatossagait;

e 2 hatékony csoportos tanulast el6segits, széleskorti modszertani eszkoztarral rendelkezik;
e kialakitja a tréneri szerephez kapcsolodo személyes filozofiajat és latasmodiat.

A program tartalma:
o A képzési esoport: a csoport, mint fogalom, csoportfolyamatok, csoportdinamika

o A tranzakcid-elemzés alapjai: A Berne-féle tranzakcid-elemzés segitségével a résztvevék
tudatositjak sajat kapcsolati miikédésmodjukat és annak a masik félre gyakorolt
hatasat. Tudatositjak és megértik a csoportban megjelend tranzakcidk, mandéverek és a
rejtett kommunikaci6 jellegzetességeit.

o A hatékony szeméhkizi kommunikdeo: egyuttmikodést serkenté djitasok a hétkznapi
kommunikacioban: igénykozlés, meghallgatas, konfliktuskezelés. Az ellenallas kezelése a
csoportban, a tréner sajat hatarainak jelzése. Segité/timogaté kommunikacié, a
coaching tipusu figyelem; kooperacios gyakorlatok

o A tréning vezetése: Onismereti gyakorlatok a tréner felkésziiltsége, tapasztaltsaga és
hitelessége témakhoz; visszajelzés kiildése és fogadasa, a hatékony visszajelzés.
A sikeres csoportiranyitas kiilsé el6feltételei: mire szerz6dtél és kivel; miben donthetsz
szabadon. A figyelemfenntartas és hataskeltés eszkozei. Id6kezelés.

o Tréningvezetési gyakorlatok - Szupervizid: A csoport tagjai egymas eseteib6l és megoldasaibol
is sokat tanulhatnak, épitkezhetnek. A szupervizi6 a szakmai kompetenciafejlesztésnek
és a professzionalis kisérésnek a korszer( eszkézrendszere. Kozéppontjaban a szakmai
feladat, a szakmai funkcié és szerep, valamint a hivatasat gyakorlé szakember mentalis
karbantartasa all. A képzés szerves részeként a trénerré valas folyamataban a résztvevék
reflexiok és Onreflexiok mentén a problémas tréninghelyzeteket dolgozzak fel szupervizor
vezetésével.

o A tréningek elokészitése, a tananyag ossgedllitisa. Segéd- és hattéreszk6zok hasznalata.

o [Vizsgatréning: A vizsgara valo felkésziilés soran a résztvevék Osszegzik, rendszerezik,
ujragondoljak a képzésen tanultakat. A vizsga alkalmat ad arra, hogy megmutassak, miben
fejlédtek, hogyan érzik magukat a tréneri szerepben, s miben érdemes tovabbfejl6dniiik.
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A tréning idétartama: 120 6ra (20 nap)
Az els6 20 6ras modul kizardlag sajatélményti tréning, a rakovetkezd 100 o6rdban a
sajat megtapasztaladsok utan az adott tréning-elem tanitds-moddszertani vonatkozasait

beszéljiik meg, €s proba-tanitasokra is sor kertil.

Szabadon valasztott modulok,
melyeket a program folytatdsaként ajanlunk:

1. Jatszma-szeminarium (20 6ra)
2. Coach-készségek mesterfokon (246ra)
3. Prezentacios technikak (20 6ra)

A sikeres vizsgatanitas utan a részvevok oklevelet kapnak.
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- a program Ossz-Oraszamanak minimum 80%-an valé jelenlét
- elvarhatéan aktiv részvétel
- sikeres vizsgatréning, melyet az oktatok értékelnek.

Annak a trénerjelOltnek, aki a vizsgakovetelményeknek nem felel meg, a részvételrél adunk
tanasitvanyt.
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A képzésben résztvevl trénerek

Dr. F. Varkonyi Zsuzsa

Vezetd tandesado

Coach

Pszicholdgus, klinikai szakpszicholigus

A Gordon Training International kiképzé trénere

A Gordon-féle személyiségfejleszt6 és kommunikacios tréningek magyarorszagi meghonositoja
A tranzakcid-elemzé (jatszma-) tréningprogram megalkotdja, szamos tréning-djitas szerzéje
Husz éve vezet Magyarorszagon és kilfoldon 6nismereti és kommunikacios tréningeket
Szamos kommunikacids és onismereti konyv szerzéje

Dr. Sz. Molnar Anna PhD
Vezetd tréner
Tandcsado

Andragigns

A Gordon Training International kiképzett trénere, tizenhét évi tréningvezetdi tapasztalattal.
Egyetemi oktato, a felnéttoktatas elméletének és modszertananak (andragogia) kutatdja. Kutatasi
teriilete, melybdl disszertaciojat is készitette: a felnStteket oktatd tanarok kommunikativ és
interaktiv készségei.

E témaban jelentek meg tanulmanyai is.

A Gordon & T.A. akkreditalt tovabbképzési programjainak fejleszté munkatarsa

Vizi Beata

A Gordon &T.A. uigyvezetGje

Vezetd tréner

Coach

Oktatisi s3akértd

A Gordon Training International kiképzett trénere
Szaktertlete: ellenallis-kezelés, tranzakcid-elemzés, mediacio

Mastél évtizede foglalkozik személyiségfejlesztd tréningek vezetésével és kommunikacios
készségfejleszté programok kidolgozasaval.

Tanacsadoi és tréneri munkaja mellett feladatai kozé tartozik a kilonféle szervezeteknek szolo
tréningprogramok feliigyelete és a programfejlesztési munka iranyitasa

Készegi Agnes

Vezetd tréner

Tandesado

Mentdlbigiénés szakember

A Gordon Training International kiképzett trénere

T6bb mint 17 éves tapasztalattal tanit. Egyéni tanacsadasai soran, valamint a tanfolyamok
vezetésénél a Rogers-1 személykézponta pszichologiat alkalmazza.
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A jelentkezés modja:

E-mail, fax vagy postai uton visszajuttatott, kitoltott jelentkezési lapon torténik, 20.000 Ft +afa
regisztracios dij befizetése ellenében, mely Gsszeget a képzési dijba beszamitjuk.

Jelentkezési lapok igényelhetSk az info@gordonta.hu e-mail cimen vagy letSlthets a
www. gordonta.hu honlaprol a személyes képzések cimt ablakbol.

Cimiink: 1066. Budapest, Teréz krt. 38.
Telefon és fax szam: (1) 42-82-140 Mobil:06-30-933-73-44

A csoportlétszama maximum 14 £8.
Jelentkezési hatarid6: 2010. szeptember. 1.

A jelentkezéseket a regisztracio sorrendjében fogadjuk el.

A felvétel modja: Motivacios beszélgetés, kommunikacids készségek felmérése

Pénziigyi feltételek:

Jelentkezés esetén a Résztvevé vagy annak munkaltatéja és a Gordon & T.AKFT. kozott
szerz6déskotésre kertl sor. A dijazast nem csokkenti, ha a résztvevé a programnak csak egy
részén vagy részein kivan, vagy tud részt venni.

A program dija: 820. 000 HUF
2010. junius 30-ig t6rténd jelentkezés esetén a dij 780 000Ft.

Ha egy cégtdl tobb résztvevé jelentkezik a dijbol résztvevonként 10% kedvezményt
biztositunk.

Maganszemélyeknek részletfizetési lehetSséget biztositunk.

A jelentkezési lap megkiildésével a Résztvevé(k) és a Szamlafizets elfogadjak a Gordon & T.A
Kft. program ajanlatat. A jelentkezés egyben a képzési dij megfizetésének kotelezettségét is
jelenti. A dijat legkésébb az els6 program kezdetéig kérjuk atutalni a Gordon &T.A. Kit.
bankszamlajara!

Amennyiben a Résztvevé részvételét a tréning kezdete el6tti 20 napon belili idészakban mondja
le, részvételi dij 50%-at, koteles kothér cimén megfizetni.

A dij magaban foglalja
v’ avalamennyi résztvevdvel lefolytatott el6zetes interjukat
a képzéshez tartozo jegyzeteket, tanitasi segédanyagokat
a képzés alatti konzultaciokat
terembérletet és a technikai eszk6zok koltségét
a kavé/teafogyasztast.
a zarovizsga €s oklevél dijait
Minden, a fentieken kiviili kdltség a résztvevoket terheli

AN NN

A programok dijai a 3/2004. (II. 17.) OM-FMM egyiittes rendelet alapjan a szakképzési
hozzajarulas 6sszegébdl leirhatok.
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A képzés idSpontjai:

1. ,,Személyes hatékonysag fejlesztése”- sajatélmény tréning 20 6raban.
2010. szeptember 17, 10 6ratol 17 oraig, szeptember 18, 10-14 6raig
2010.szeptember 24, 10 6ratol 17 6raig, szeptember 25, 10-14 6raig
2. ,, Tréneri kompetenciak” 100 6raban.
2010. oktéber. 1-2, oktéber 15,16, 29, 30, november 12,13, 26, 27. december 10,11
2011. januar 7,8,21,22

Péntekenként 106ratol 17, 30 -ig, szombatonként 106ratol 176raig,

A GORDON & T.A. KFT. Akkreditacios lajstrom szama: AL 1676

Felnd6ttképzési nyilvantartasi szama: 01-0605-05




